
 

Cerchi soluzioni per supportare i tuoi dipendenti 
e aumentare il loro potere d’acquisto?

Cerchi una soluzione per favorire il benessere 
di aziende e dipendenti?

Edenred mette a disposizione:

Grazie alla partnership con Edenred, puoi scegliere soluzioni per aumentare la loro soddisfazione, 
ottimizzando al contempo i costi aziendali e beneficiando di importanti vantaggi, anche fiscali.

*Nel rispetto delle norme pro tempore vigenti

Consulenza dedicata

Un’ampia rete di partner 
con oltre 65.000 strutture 
convenzionate

Piattaforme integrate e App per un accesso diretto 
a beni e servizi per le spese di tutti i giorni: Voucher 
per i servizi welfare e Buoni Acquisto per supermercati, 
shopping e carburante.

Per maggiori informazioni contattare:

FILIPPO GIACCHETTI 
per Ticket Restaurant 

   filippo.giacchetti@edenred.com      
   +39 345 5960058

LILIANA ASTROLOGO 
per Buono Shopping e Welfare Edenred 

liliana.astrologo@edenred.com        
 +39 335 6310222   

TICKET RESTAURANT
100% deducibile e con IVA al 4% detraibile per le aziende, è esente da contributi fiscali e previdenziali per 
i dipendenti fino a 8€ nel formato digitale con carta elettronica e app (4€ per il cartaceo). Con una rete di 
150.000 locali convenzionati come bar, ristoranti, supermercati, può essere usato ovunque e in ogni occasione, 
anche per gli ordini online e il food delivery grazie agli oltre 70 e-commerce partner.

Il buono acquisto multibrand 100% deducibile* più diffuso nel Paese, utilizzabile in oltre 27.000 punti 
vendita, anche online, per lo shopping, il carburante e la spesa. È una soluzione vantaggiosa in molti ambiti di 
applicazione: gestione delle risorse umane, adempimenti contrattuali e per offrire omaggi a clienti e fornitori.

BUONO SHOPPING EDENRED

WELFARE EDENRED
Con piani di welfare su misura per ogni azienda, Edenred offre soluzioni che consentono ai dipendenti 
di beneficiare del 100% della somma a loro destinata (totalmente esente da tasse e contributi), mentre 
le imprese possono abbattere il costo del lavoro dal 30% al 40% degli importi lordi erogati ai lavoratori.


